Fazit: Fachlich,
technisch und

organisatorisch
machbar.

Machbarkeitsstudie:
Digitale Nachsorge im
Bad Herrenalber Modell

Zeitrahmen

16 Wochen MVP-Korridor.

— e = —— -

Ressourcen

92-128 Personentage
(ca. 55.000-95.000 €).

Betrieb

Laufende Cloud-Kosten in der
Pilotphase < 50 €/Monat.

Ein fundierter Prifbericht zur Zoom-basierten Komiteegruppe inkl. Webanwendung
und vertellter Genesungscommunity. Stand: 26. August 2026.
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Der analoge Faden »1e ApD 1St G_efalS 1}Hd
reif3t nach der Gedachtnis, nicht die
Klinik oft ab Medizin. Zoom ist Raum,
nicht Gemeinschaft.“

Phase 1 Phase 2 Phase 3
Klinik & Forum Der Bruch Die Losung

Hohe Dichte der Gemeinschaft, Rickkehr in den Alltag. Analoge Listen zerfallen., Ein digitales Netz aus gehaltenen Raumen
Wissen in den Kopfen, Skalierung scheitert an lokaler Distanz. schlieBt die Liicke ortsunabhangig.



Klarheit durch Abgrenzung: Die Form schiitzt die Begegnung

Klinische Therapie

Social Media

Das Peer-Komitee

Zielsetzung

Heilung, Diagnostik,
Behandlungsplan.

Zerstreuung, Plattform-
Offentlichkeit, Likes.

Die Form wahren, gehaltener
geschlossener Raum, Spiegelung.

Rolle der Leitung ApproblsgtiférExperte, Algorithmus, Influencer. b ﬂ;ﬁr:{}tﬂg E?]Lmﬁergsldenert
Koo Therapeutische Bewertung, Meinung, Ich-Botschaft, Resonanz statt
Slblos 2 Intervention. Debatte. Interpretation, keine Ratschldge.
. . e Gefal3 und Gedachtnis
Technikeinsatz || Oftaisfeiner Ersatzfir A“fmerk(ﬁﬂ'ﬁgfb'“d”"g (Max. 1-2 Sitzungen/Woche

gegen Bildschirmfasten).




7Zwel Schichten, ein Fundament:
Das Produktkonzept

_..-" .

Schicht A - Lernen

» 14 Module, Videos, Quiz, Checklisten. ;5 = 7a0m __':i::__ | g,‘;:'{'u_-j.-.._e_.{-::._

« Ziel: Abschlusszertifikat - el = £

.Peer-Komiteeleitung (intern)*“ -'-f'-'-'-?-'-.'-ifﬂ@""' ery 'F”' ur **L e
I:t.i-l"'l:{nll 1|JI|||; e |l --':, lHi—- |.||||
Live-Durchfiihr uL.; - Sitzungen

Gemeinsame Basis

Geteiltes Konto, selbe Gruppe, einheitliche Haltungssprache.
(Kein separates Forum, kein Zahlungsmodul im MVP).
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Haltung vor Technik: Das didaktische Herzstiick

Die Regeln (Modul 06)

Fokus: Ich-Botschaft statt Du-Urteil.
Resonanz statt Ratschlag.
Gefuhl vor Theorie.

Die Werkzeuge (Modul 07 & 08)

\.; / \ ¢ Fokus: Kategorien sicher zuordnen
(Vorfall, Ruickfall, Hilferuf, Fortschritt).

Auflagen als selbstgewahlter
Selbstvertrag.

Curriculum

6-8 Stunden

Selbststudium

e
Das Modell (Modul 02 & 03) A

Fokus: Die funf Saulen des BHM.
Lehr- und Lerngemeinschaft erklaren.

Die Krisen (Modul 14)

Fokus: Rote Linie (Notfallweg bei
Suizidalitat/Gewalt). Gelbe Linie

(Halten bei starker Scham/Wut).
_ Die Leitung ist nicht der Notdienst.
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Sicherheit durch Struktur: Der Weg zur Peer-Leitung

Peer—Leltung

Co-Leitung Volle Leitungsfahigkeit

(Quiz = 75%,
Vertraulichkeit bestatigt).

— HOSpltatlen Eine Sitzung flihren

unter dem Schutz und
Feedback einer
erfahrenen Leitung.

Tutorial
(Modul 1-6)

Stille Teilnahme als
Beobachterin in einer ‘
realen Sitzung. >

esprach Muss absolviert sein A : |
= S vor dem ersten Wichtig: Dies ist ein interner Community-
Sprechrecht in der | Standard, kein staatliches Zertifikat.
Kontakt und Selbst- Gruppe. . Wording: ,Peer-Komiteeleitung®, niemals
verantwortungszusage Therapeutin®
(Keine offene l n P :
Registrierung). M8 \ J
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Datensouveranitit und das technische Okosystem

DSGVO Compliance Perimeter

>

Frontend/Backend:
Cloudflare Worker
(Routing, HTML, JSON-API)

Datenbank: Sessions:
D1(SQLite) fur Gruppen, # KV {HttpOnty“Cn;:-kies}

Nutzer, Wortmeldungen

L L

Art. 9 DSGVO

Wortmeldungen und Riickfalle sind
Gesundheitsdaten (besondere Kategorie).
Ausdruckliche Einwilligung beim Login.

Sicherheitsarchitektur

PBKDF2-Passwort-Hash,
SameSite=Lax, Soft-Delete von Daten.

Zoom-Integration

Keine Cloud-Aufzeichnungen.
Warteraum-Pflicht. Einwahl per Telefon
moglich. (Mittelfristige Prifung von
EU-Alternativen vorgesehen).

.
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Governance: Gemeinniitzigkeit statt Plattform-Okonomie

Fachlicher

Beirat

3-5 erfahrene Peer-Leitungen. Sichern die
ethische Qualitat und adaptieren Regeln.

Technik & Zentraler Moderations-
Datenschutz Trﬁger pool

Technische Administration und Rotierende Leitung. Macht bleibt
DSGVO-Kontaktperson. Bestehender Verein (z.B. Forum) oder neuer sichtbar und begrenzbar, verhindert
Foérderverein. Prinzip: Gemeinwohl, keine Griippchenbildung.
Monetarisierung von Gesundheitsdaten.

Verzicht auf SaaS-Abo mit Lock-in, Werbung oder Premium-Upsells.

Kostendeckung ist das Ziel, nicht Skalierung um jeden Preis.



Der MVP-Fahrplan:
In 16 Wochen zum Pilotbetrieb

| Phase 0 (Heute) Phase 1 (Wochen 1-8) Phase 2 (Wochen 9-16) Phase 3 (Monate 5-12)

Fundament. Studie, Pilotbetrieb. Impressum, Curriculum Komplettierung. Verstetigung. Evaluation

Drehbiicher, Worker- App-Feinschliff, erste 6 Restliche 8 Videos live, erste (Stabilitat, Sicherheit),

Prototyp liegen vor. Videos produzieren. Start Co-Leitungen aus dem EU-Video-Alternativen
mit einer Pilotgruppe (10-16 Tutorial generieren. evaluieren, Gesprach mit
Personen). - Forum ausweiten.

Woche 8: Go/No-Go Entscheidung.
Abbruchkriterium: >40% Abbruch
oder wiederholte Regelverlet-
zungen ohne Halt.
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Investitionsrahmen und nachste Schritte

Budgetkorridor Sofort tun - Checklist

Einmal-Investition (Phase 1& 2) 1. Tragerschaft klaren:
Tragerverein bestimmen und Gruppenordnung

55.000 € —95.000 € inkl. Datenschutz beschlieen. ‘

(Basiert auf ca. 94 Personentagen fur Entwicklung,

Datenschutz, Videoproduktion). 2. Pilotgruppe starten:

Den existierenden Prototyp auf eigenem
Account deployen und exakt eine bestehende
Gruppe als Pilot gewinnen.

Laufender Betrieb (Phase 3+)

3. Haltungsvideos drehen:
( 50 e l M O n at Module 01, 06, 11 und 14 umgehend produzieren
(Cloudflare, Domain). Zoom Pro (optional bis 1.800€/Jahr). (Fokus auf Kommunikationsregeln und
Krisengrenzen).

Wir bauen ein digitales Gefaf3 fuir bewahrte analoge Praxis -
eine gemeinniitzige Peer-Infrastruktur, kein Health-Startup



